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Institucija /
asmuo, rasto
data, numeris

Pastaby ir pasiilymy santrauka

Zyma apie pastabas ir pasiiilymus, j kuriuos
neatsizvelgta ar atsizvelgta iS dalies

Lietuvos
Respublikos
valstybiné darbo
inspekcija prie
Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos

(2022 06-28 rastas
Nr. SD-128-13971)

Atsizvelgiant | tai, kad Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties kriterijams,
kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, nustatymo tvarkos apraso (toliau —
Aprasas) projekte yra numatyti grieztesni kriterijai, kuriuos turi atitikti laikinojo
jdarbinimo jmonés, po Apraso jsigaliojimo tikétinas didelis iSbraukimo i$ laikinojo
jdarbinimo jmoniy sgraso atvejy skaicius. Musy nuomone, kaip teisiné ir loginé klaida
vertintina aplinkybé, kad Apraso projekte néra numatyti tolimesni ribojimai laikinojo
jdarbinimo jmonéms, ApraSo nustatyta tvarka iSbrauktoms i§ laikinojo jdarbinimo
jmoniy saraso. VDI nuomone, tokia situacija, kai laikinojo jdarbinimo jmoné,
iSbraukta i§ laikinojo jdarbinimo jmoniy sgraso, gali i§ karto pakartotinai kreiptis |
VDI su prasymu jtraukti ja j sarasa, i§ esmés paneigia nustatyty kriterijy reikSme.
Ivertinus tai, sitlytina papildyti Apraso 7 punktg nurodant, jog: ,,Darbdavys,
iSbrauktas i§ SaraSo, pakartotinai gali kreiptis | Valstybing darbo inspekcija su
praSymu ne anksciau kaip praé¢jus 6 ménesiams nuo darbdavio iSbraukimo i§ Saraso
dienos*.

Neatsizvelgta.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse nenumatyti apribojimai
jmonei kreiptis su praSymu dé¢l jtraukimo | laikinojo
idarbinimo jmoniy sarasa, todél pojstatyminis teisés aktas
negali numatyti tokio apribojimo. Taip pat manome, kad
pakartotinai kreipsis tos jmonés, kurios atitiks nustatytus
Kriterijus.

Lietuvos profesiné
sajunga
,,Solidarumas*
(2022-06-29

Nr. 10-48)

Dél Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos apraso (toliau —
ApraSo projektas).

Pazymime, kad yra atvejy, kai darbuotojai ilga laika dirba tose paciose
jstaigose (pas tg patj darbdavj), taCiau jstaigos reorganizuojamos ir darbdavys
pasikeiCia, nors steigéjas lieka tas pats. Tokiu biidu darbuotojas, dirbantis
reorganizuotoje jstaigoje, kurios darbdavys pasikeité, nebetekty galimybés gauti
papildomy atostogy dieny. Manome, kad bty tikslinga papildyti AprasSo projekta
atitinkama nuostata, kuri leisty j darbuotojo ilgalaikio nepertraukiamo darbo laika, uz
kurj skai¢iuojamos papildomos atostogos, jskaiciuoti laikotarpius, kuriuos darbuotojas
dirbo to steigéjo jsteigtoje jstaigoje, nors darbdavys ir pasikeite.

NeatsiZvelgta.

Imoniy (jstaigy) reorganizavimas nepakeicia darbuotojy
darbo sglygy, todél visos garantijos jiems islieka, kaip
reglamentuota Darbo kodekso 51 straipsnio 1 dalyje.

Lietuvos
Respublikos
teisingumo
ministerija
(2022-07-07
Nr. 22-8910)

Direktyva 2014/112/ES pateikia savarankiSka poilsio laiko apibréztj,
kuri skiriasi nuo Direktyvoje 2003/88/EB pateiktos apibrézties (perkeltos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 122 straipsniu). Sitlytina jvertinti, ar
Nutarimo projekte, nustatant poilsio laiko apibréztj, neturéty bati jtvirtinti visi
poilsio laiko pozymiai, numatyti Direktyvoje 2014/112/ES, iskaitant ir tai, kad
Direktyvos 2014/112/ES 2 dalies d punktas nustato, kad tai laikas, kuris néra
darbo laikas.

Direktyvos 2014/112/ES 2 dalies e punktas nustato, kad poilsio diena —

NeatsiZvelgta.

Direktyva 2014/112/ES buvo visiskai perkelta, Europos
Komisija jvertino ir nurodé tik tuos neatitikimus,
kuriuos perkeliame pazodziui pagal Direktyvos
2014/112/ES reikalavimus.
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nepertraukiamas 24 valandy poilsio laikas, kur; darbuotojas praleidzia
pasirinktoje vietoje. Nutarimo projekto 1.3.5 punktu, keicianciu 49 punkta,
nustatoma, kad visiems laivo jgulos nariams nepertraukiamasis paros poilsis
(poilsio diena) suteikiamas atsizvelgiant j vidaus vandeny laivy eksploatacijos
rezimus. Atkreipiame démesj, kad nustatoma apibréztimi nenumatoma
Direktyvoje 2014/112/ES nustatyta darbuotojo teisé pasirinkti vietg, kurioje jis
praleis poilsio dieng. Atsizvelgiant | laivybos sektoriaus darbo ypatumus ir
siekiant Direktyvos 2014/112/ES perkélimo aiSkumo, siiilytina jvertinti poreikj
nustatyti tokig teise.




